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PROVINCIA DI VIBO VALENTIA

Prot.N. - - Partita IVA 00326650793 - TEL. 0963 - 353057 - FAX 0963-354137 611835

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO APPARTENENTE ALLA CATEGORIA GIURIDICA D,
POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE D.1: PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO - PART-TIME (50%) TEMPO INDETERMINATO-

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 40, in data 15.06.2006, esecutiva, con la quale
viene approvata la Programmazione Triennale del fabbisogno del personale 2006/2008 ¢ la
Dotazione Organica, ove é prevista la copertura del posto mediante concorso pubblico per titoli ed
esami per I” assunzione n° 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico - Categoria Giuridica D,
Posizione Economica D/L.- part-time ed a tempo indeterminato -

Visto il vigente «Regolamento comunale sulf'ordinamento generale degli uffici  dei servizi»;

in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 20/06/2006, esecutiva, con cui & stato
indetto il presente concorso pubblico;

BANDISCE IL SEGUENTE CONCORSO

Art. 1 - Posti messi a concorso

£ indetto pubblico concorso, per fitoli ed esami, per la copertura n® 1 posto di istruttore Direttivo
Tecnico - Ci ia Giuridica D, DA - parttime (50%) ed a tempo
indeterminato .

— Ai vinitori del concorso e corrisposto il rattamento economico previsto dal vigente CCNL del comparto
Regioni-Autonomie Local;

(Oltre la tredicesima mensilita , indennita’ previste dal CCNL vigente e Fassegno per il nucleo
familiare se ed in quanto dovuto);

— A norma dellart. 91, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, la graduatoria concorsuale
rimane efficace per un termine di tre anni dalla data i pubblicazione per /eventuale copertura dei
posti-che si venissero a rendere vacanti e fatta eccezione per i posti
eta 0 trastormat succsssivamonts alncizione el concoreo medesimo;

__ E garantita la pari opportunita fra uomini e donne (legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive
modificazioni ed integrazion).

Art. 2 - Requisiti per 'ammissione

Per Fammissione i candidati devono essere in possesso dei seguerti requisili posseduti alla data di
scadenza stabilita dal presents bando per la presentazione delia domanda di ammissione:

1. cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea con
adeguata conoscenza della lingua italiana (i cittadini degli Stati membri dell'U.E. devono
possedere i requisiti i cui al D.P.C.M. n. 174 del 7.2.94);

2. Eta: aver compiuto 18 anni  non aver superato I'eta costituente il limite per il collocamento a
riooso:
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4. non essere stai esciusi dalleletiorato politico attivo @ non essere stati destituiti o dispensati
dallimpiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
owvero non essere stali dichiarali decaduti da un impiego statale, ai sensi delfart. 127, primo
comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concementi Io statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10.1.57, n. 3;

5. non aver a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure di
sicurezza o di prevenzione o procedimenti penali in corso che possano costituire impedimento
alfinstaurazione o mantenimento del rapporto di lavoro dei dipendenti della pubblica
amministrazione.

6. peri concorrenti di sesso maschile, essere in posizione regolare nei confronti degii obblighi di
leva;

7. conoscenza delluso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pits diffuse ove
richiesto;

8. conoscenza di una delle lingue straniere tra: inglese, francese, tedesco o spagnolo;
9. essere in possesso dei reqiisiti specifici per il profilo messo a concorso.

10. possaders I ko shudo d: © Diplama i Laurse (DL yeochia ordnemenio) in ingegneria
Civile , Ingegneria Edile , Architettura o lauree equipolient, con corsi di studi quinquennali. Per
Ie ecuiparazioni dei diplomi di laurea secondo il vecchio ordinamento alle nuovi classi di laurea
specialistiche (CLS) si applica il decreto interministeriale 5 maggio 2004, pubbiicato nella G.U.
21/0812004 1. 196.
Per i fitoli conseguit alfestero & richiesto il possesso, entro i termini di scadenza del presente
bando, dell'apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita competenti;
1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando.
Per difetto dei requisiti di ammissione,  Amministrazione pus disporre in ogni momento Fesclusione dal
concorso.

Art.3- della - Termine e

La domanda di ammissione al concorso di cui alfart. 1, redatta in carta semplice, secondo il fac-simile
allegato al presente bando e debitamente fimata in originale, corredata della ficevuta dellavenuto
versamento della tassa di concorso di euro 3,67 (il versamento effettuato oltre il termine di scadenza per la
presentazione delle domande o il mancato versamento comporteranno F'esclusione  dalla- procedura
concorsuale) da effettuare sul clcp 12207882- intestato al Comune di Dasé ~ Servizio Tesoreria deve

essere presentata al Comune di Dasa, Corso Umberto |, 89832 DASA' (W) tramita
all'Ufficio Protocollo del Comune , negli orari di apertura al pubblico (LunediSabato dalle ore 9.30 alle ore
1300) o altemativamente a mezzo del servizio postale mediante Raccomandata con Awiso di
Ricevimento, entro il trentesimo giomo dalla pubblicazione sulla G.U.,

La data risultante dal timbro di spedizione dellUfficio Postale far fede per fosservanza del termine. Si
considera perventa in termine la domanda inviata non olre la data indicata.

La data di spedizione della domanda & stabilia e comprovata dal timbro-a data apposto dalfUficio
Postale accettante; nel caso di presentazione diretta della domanda fa fede il timbro a data apposto
dall Ufficio ricevente (protocollo);

1} Comune non assume alcuna responsabilté per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva_comunicazione del
cambiamento delfindirizzo indicato nella domanda, né"per eventuali disguidi postali © comunque non
imputabil a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda dovra essere inviata in busta chiusa

La busta contenente la domanda di ammissione deve recare la seguente dicitura:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento n* 1 posto di Istruttore Direttivo
Tecnic, Tecnico-Categoria Giuridica D, Posizione Economica iniziale DI - part-time a tempo
indeterminato

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, pena Pesclusione dal
concorso, quanto di seguito specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai candidati dovranno
essere rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

1)l cognome e nome;
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concorso,

3 lindicazione del concorso;

4) i essere ciftadino taliano o di uno degi Stati membri delfUnione Europea, che risulta in possesso dei
requisiti i cui af D.P.C.M. n. 174/94, nonché di una adeguata conoscenza della lingua tal

5) di essere in possesso del fitolo di stucio di cui allart 2, punto 9), del presente bando con
findicazione dell'anno di conseguimento, della votazione riportata ;

6) _posizione nei riguardi degl obblighi miltari

7) il Comune nelle cu liste eletioral & iscritto, owero i motivi dslla non iscrizione o della cancellazione

8) le eventuali condanne penali riportate @ procedimenti penaliin corso;

9) di non essere stato destituilo o dispensalo dallimpiego presso una pubblica amministrazione - per
persistente insufficiente rendimento owvero la decadenza dallimpiego stesso per aver conseguito
dolosamente fa nomina mediante produzione di document falsi o viziati da invalidita insanabile ;

10) di non essere stato interdetto dai pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato ;

11) la ingua straniera scelta tra inglese, francese, tedesco o spagnolo;

12) _idoneita fisica_alle mansioni proprie del profilo professionale, fatta salva la tutsla per i portator di
handicap di cui alla legge 104/1992.

Art. 4 -Ulteriori comunicazioni che devono essere fatte:
- il possesso del titoli che danno diritto di usufruire delle _preferenze, a parita di punteggio, di cui alfArt.
88 del Regolamento suif ordinamento degli uffic e dei servizi;
servizi eventuaimente prestati presso Enti pubblici o aziende private nel profilo messo a concorsa
con la indicazione per ciascuno di essi, dellente o azienda alle cui dipendenze sono stati prestati, della
qualifical categoria/ profilo professionale , el periodo , della durata  della tipologia { se & tempo pienc o
rziale );
e iizzo o quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalla residenza, con lesatia
indicazione del numero di codice di avviamento postale nonché del numero telefonico;
-il consenso al trattamento dei dati fomit per la finalita della procedura di reclutamento;
I candidati portatori di handicap dovranno specificare Iausilio necessaria in relazione al proprio handicap
nonché segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove di esame.
La domanda deve essere sottoscritta dal candidato e non necessita di autenticazione. Non & ammessa
domanda priva della sottoscrizione del candidato.
Lomissione anche di una sola dichiarazione, se non sanabile, comporta lnvalidita della domanda stessa
con Fesclusione dell'aspirante dal concorso.
E consentita lintegrazione della domanda, purché entro il termine utile di presentazione della domanda
stessa.

Art. § - Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati:

a) Curriculum formativo e professionale (datato  firmato) (richiesta a pena di esciusione);

b) ricevuta comprovante avvenuto pagamento della tassa di concorso i € 3,87 - non rimborsabil - da
effettuarsi sul c.c.p 12207882 intestato a Comune di Dasé - Servizio Tesoreria — - specificando la
causale “Tassa concorso pubblico per la copertura di N. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico-,
Categoria Giuridica D ~ Posizione Economica iniziale D1 - part-time a tempo indeterminato -*

©) Autocerticazione secondo il modello fac-simile allegato al presente bando;
d) fotocopia di idoneo documento di riconoscimento.

Art. 6 - AMMISSIONE DEI CANDIDAT!

L'ammissione dei candidati & preceduta dalfistruttoria delle domande, che consiste nella verifica, da parte
del responsabile del servizio competente, del possesso dei requisit previst dal bando come indispensabili
per la partecipazione allo stesso.

L'ammissione al concorso viene disposta dalla Commissione Giudicatrice . Tutt i candidati che, presentata la
domanda, non abbiano ricevuto_comunicazione di esclusione, sono_automaticamente ammessi alla
selezione e dovranno presentarsi a sostenere le prove secondo il calendario di cui sara data comunicazione
scritta con lettera raccomanidata A R. , non meno i venti giomi prima delfinizio delle prove medesime. non
prima di venti giomi dalfinizio delle stesse.
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contenuti nella domanda di partecipazione, viene disposta Fammissione dei candidati a condizione che gii
stessi provvedano a regolarizzars I domanda stessa nei termini perentori che verranno loro comunicati;

ai candidati non ammessi sara data comunicazione delfavvenuta esclusione a mezzo lettera raccomandata
con ricevuta di ritomo con findicazione delle motivazioni che hanno portato alfesciusione dal concorso
medesimo.

Pub essere disposta in ogni momerto, con provvedimento motivato, fesclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescrit

in caso di ragionevole dubbio sui requisiti di ammissione, sia nelfinteresse del candidato, sia nelfinteresse
generale al corretto svolgimento delle prove, viene disposta Fammissione con riserva. Lo scioglimento della
riserva é subordinato alla verifica delleffettivo possesso dei requisit

Art. 7 - Valutazione dei titoli e delle prove di esame

1 titoli @ le prove di esame saranno valutati in applicazione del regolamento comunale vigente complessivi

30 punti per la valutazione di ciascuna delle prove di esame;
10 punti per la valutazione dei fitol cosi suddivisi:

dopo lo delle prove scritte elo pratiche,

prova orale,

Art. 8 - Diario delle prove scritte - Convocazione dei candidati ammessi

1l diario delle prove & reso noto venti giomi prima dell‘inizio delle stesse mediante Raccomandata A R..

Ai candidali che conssguono Iammissione alla prova orale sara data comunicazione, con lettera
Raccomandata AR., non meno di dieci giomi prima di quello in cui essi debbono sosteneria.

ART. 9 (Prove di esame)

Le prove di esame sono articolate in una prova scritta, in una prova teorico-pratica ed in una prova
orale

a) la prova scritta
La prova volgera sulle: seguenti materie: nozioni sulf Ordinamento degii Enti Locali; nozioni di diitto
amministrativo e civile; legislazione sui lavori pubblici; scienza e tecnica delle costruzioni; tecnologia dei
materiali impianti tecnologici; costruzioni civili @ industriali, sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) Prova teorico pratica
Redazione di atti o elaborati sui seguent argomenti:
Gl strumenti di pianificazione territoriale particolareggiata o attuativa;
- espropriazioni per causa di pubblica tiita
-l collaudo dei lavori pubblici

<) laprova orale

Verterd sulle materie e sugi argomenti previsti per le prove Scritta e Teorica Pratica, nonché nozioni di
diritto amministrativo, nozioni di-legislazione sugii Enti Locali, nozioni di diitto penale, con particolare
riguardo ai reati contro la pubblica amministrazione; - elementi conoscifivi dei sistemi informetici pis diffusi; -
elementi conoscilivi della lingua straniera tra ingless, francese, tedesco o spagnolo a scelta dei candidati.

1 voti per ciascuna delle tre prove, sono espressi in trentesimi dalla commissione esaminatrice. Conseguono
tammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna delle prime due prove (sciitta e
teorico- pratica ) una votazione di almeno 21/30. i colloquio (prova: orale) si intende superato con una
votazione di almeno 21/30.

1L punteggio finale, attribuibile per un massimo di 100 punti ( punti 30 per ciascuna delle due prove -
scritta e teorico- pratica - punti 30 per la prova orale € punti 10, suddivisi con | criteri di cui allart. 70
del vigente regolamento comunale, per la valutazione dei titoli ) & dato dalla somma dei voti riportati
nelle prove scritta , teorico-pratica , orale e nella valutazione dei titoli.
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della successiva prova.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame | candidati dovranno essere muniti di uno dei saguenti
documenti di riconoscimento:

&) fotografia applicata su carta bollata con firma del candidato autenticata dal sindaco, o da un notaio, in
data on anteriore ad un anno;

b) tessera di riconoscimento, se il candidato & dipendente di una amministrazione dello Stato;

c) tessera postale;

) passaporto;

1 carta didenita;
g) patente di guida.

Saranno esclusi dalle prove i candidati non in grado i esibire ajcuno dei suddetti documenti.
L'assenza dalle prove d’esame comporta fesciusione dal concorso, quale ne sia la causa.

Art. 10 - Formazione della graduatoria di merito.

La graduatoria di merito dei candidati & formata in ordine decrescente sila base del punteggio finale
attribuito dalla Commissione a ciascun candidato dopo (o svolgimento della prova orle, con fosservanza, a
parta i punteggi, dolle preferenze di cui alfart, 4 del presente bando .

raduatoria del concorso sara unica e rimarra efficace, per il periodo fissato dalle vigenti disposizi
|squ|-mvn per leventuale copertura dei’posti che si venissero a rendere successivamente vacanti
disponibill nello stesso profilo professionale, fatta eccezione per i posti stititi o trasformati successivamente
allindicazione del concorso medesimo.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori di concorso, & approvata con provvedimento def
Responsabile dellarea amministrativa.

Art. 11 - Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D.Lgs. n. 196 del 2003 i dati personali fomili dai candidati nelle domande
di partecipazione alla selezione saranno raccolti presso questa Amministrazione per le finalita di gestione
della procedura & saranno trattati una banca dati auton anche successivamente
alleventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Lindicazione di tali dati & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisili di partecipazione, pena
tesclusione dalla selezione. Le medesime informazioni possono essere comunicate unicamente- alle
Amministrazioni pubbliche direttamente  interessate allo svolgimento della selezione o alla- posizione
giuridico economica del candidato.

Liinteressato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo.

Il responsabile del trattamento de dai & individuato nel Responsabile dell Area Amministrativa.

£ in ogni caso consentito 'accesso agli atti concorsuali mediante visione degli stessi, qualora la \om
conoscenza sia necessaria per curare o per difendere interessi giuridici, dopo fapprovazione: dell
graduatoria da parte della Giunta Comunale.

Art. 12 - Disposizioni varie.

1l candidato dichiarato vincitore sara’ invitato ad assumere servizio nel rispetto dellart. 17 del D.P.R. 9

maggio 1994, n. 487 , regolamento comunale e normativa vigente disciplinante le assunzioni negli Enti
Locali

Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda non corrispondano a quanto documentato al momento
delfassunzione non sara consentita la retifica e non si fara luogo alfassunzione medesima. Sono fatte salve
le eventuali conseguenze penali in ottemperanza del disposto delfart. 76 del D.P.R. n. 445 del 2000.

5 del avverra compatib ai limiti imposti dalle vigenti leggi finanziarie in
materia assunzionale, tenuto _anche conto delle —esigenze organizzative ed operative
dell’Amministrazione.

il rapporto di lavoro sara costituito e regolato da un contratia individuale redatto in forma scritta
conformemente alle norme previste dal vigente C.C.N.L.
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L'Amministrazione i riserva di sottoporre a visita medica di controllo, da parte di un saniterio dela struttura
pubbiica, i candidato individuato. per Tassunzione o di esdluderlo, a suo insindacabile giudizio, se non
fisultasse idoneo alle mansioni proprie el posto messo a concorso.

i rapporto di lavoro acquisteré carattere di stabiiita a conclusione, con esito favorevole, del periodo di prova
previsto dalla normativa vigente.

L'amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
‘cambiamento delfindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabi a fato di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4 reoaris berco couiuiace lex apecietes del concorso e, et i reserkasions dels donerie &
e comporta implicitamente I e, senza riserva alcuna, di tutte le- disposizioni ivi

par

contenute.

L'Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare ‘o revocare il presente bando, nonché di
prorogame o iaprire il termine i scadenza.

Dala Residenza comunae, i 28/07/2006
Il Responsabile dell’Area Amministrativa

Varl i





